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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2003-2004 Ogretim yihnda Agr1 Saghk Yiiksekokulu adi altinda Atatiirk
Universitesi’ne bagh olarak ilk kez Hemsirelik Béliimiine ogrenci alarak lisans
diizeyinde ogretime acilmis olan ve halen Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagh
olarak  kayith o6grencileriyle kurumsal ve akademik varh@mi siirdiiren Saghk
Yiiksekokulu, insan odakh Kariyere ilgi duyan oOgrenciler icin lisans ve lisansiistii
diizeyde cesitli secenekler sunan bir saghk programidir.

Biinyesinde bulunan bdliimlere gore ¢esitli amaclara yonelik disiplinler, aym1 zamanda
toplum tarafindan ihtiya¢c duyulan ve Kkiiltiiriimiiziin insan yonleriyle ilgili olan
disiplinler arasi calismalar icin nitelikli mezunlar yetistirmede ve onlar1 topluma entegre
etmede ozel bir firsat saglar. Saghk Yiiksekokulu degerli egitim kadrosu “bilgelik
davramis1 yerine rehberlik gorevi” olarak benimsedigi egitim felsefesiyle amaclarina
ulasmay1 ilke olarak benimsemistir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Saghk
Yiiksekokulu bulundugu konumu bakimindan Kkendi evreninde “kaliteli yasam
standard1” saglamak amacina yonelik Agn iline 6zel bir jeopolitik 6nem kazandiracak
egitim ve kariyer saglayan en 6nemli kurumlardan birisidir.

Bilindigi gibi saghk programlar biitiin diinyada her zaman popiiler meslek gruplarim
kapsayan oldukca genis alanlar toplulugu olup biitiin toplumlar tarafindan 6vgii alan ve
gelecekte de bu ozgiivenle varoluslarini siirdiirecek ¢ok saygin kurumlardir.

Saghk Yiiksekokulumuzun amaci; iilkesine ve insanh@a karsi evrensel gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen,
insan ve hasta haklarina saygili, genis bir diinya goriisiine, analitik diisiince yetenegine,
anlik ve dogru kararlar verebilecek olgunluga ve birikime sahip bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. Veysel COMAKLI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Imza



(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel ilkeler dogrultusunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve yasam
kalitesinin arttirilmasini hedefleyen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan, mesleki
bilgi ve beceriyle donatilmis, analitik diislinme becerisine sahip, yenilik¢i meslek
mensuplar yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmuis, bilimsel diisiinceye sahip, etik degerleri
ve multidisipliner yaklasimi benimsemis, liderlik 6zelliklerine sahip, alaninda yetkin bireyler
yetistirerek toplumun sagliginin gelistirilmesine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, tercih edilen, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Saglik Yiiksekokulundaki dgrencilerin: Ogrenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklari, iligkileri, organizasyon ve hizmet siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarin1 uygulamalarini saglamaktir.



1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251 Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | , .
Uzeri
Amfi
Simif 2 3 3 8
Atolye
Diger (ooeviiieiiiniiiiniiinnnnnnn. )
Egitim 4 4
Laboratuvarlar
Saghk 1 1 1 3
Laboratuvarlar [ Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlan
Diger (Mutfak) 1 1
TOPLAM 6 3 4 3 16




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BirRiMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
RI

KSEKOKULLA

YU

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)



Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Yerleske Ada

Miilkiyet Durumu (m?

2021 Yih

Universite

Hazine

Diger

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
. Toplam
Yerleske Adi Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Ajam
Ars.
TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)




1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alan1 Sayilar

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2021 ) ( En son giincellenmis hali olmali )

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 231*

(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet)

Sinif ( Adet ) 2

Akilli Sinif 3

Bilgisayar 2

Laboratuvarlari

Diger 4

Laboratuvarlar

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . g
Yerlegke Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii 1 1 1

Dogubayazit
Kampiusu

Eleskirt Kampiisii

Tash¢ay Kampiisii




(31.12.2021 verilerine gore Tum Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

tarafindan dolduracaktir.)
1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

2+1

3+1

Toplam

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit Kampiisii

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore sadece idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.
Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Ad1

Kapasite(Kisi)

Alan((m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan

Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi

Bulundugu
Yerleske

Adet

Acik Spor
Alanlan

Kapal Spor | Toplam Alan
Alanlar1 (m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)




Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Bina ve Tesisin Adi

2021 Yih

Adet

Toplam Alan (m?)

Agcik Spor Alanlar1

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasitesi

0-50 | 51-75 | 76-100

101-150 | 151-250 251+

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tarafindan dolduracaktir.)




1.6. Araziler

Araziler

Arazinin Adi

2021

Toplam Alan (m?)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu
Yerleske

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)




2- Orgiit Yapis

Prof. Dr. Veysel COMAKLI
Dekan V.

Dr. Ogr. UyesiEsraSENTURK | | |Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERDEMI

Dekan Yardimeisi Dekan Yardimaisi
Or. 8. UyesiFatma GULCAN | | Doc. Dr. Gamzevimaz | | DriO&r. Uresi Betil ORUCOGLU Cetin ELGI
Ebelik Boltm Baskani Hemgirelik Boliim Bagkani Beslenme»l;lel(yetetlk Bolum Fakiilte Sekreter V.
skani
Dr. Ogr. Uesi Dog Dr. Ayse Prof.Dr. Hagim DASTAN Tuba DOGAN TASCI
EmCIRE SAel\rI ap Berivan BAKAN D'E?\I’I'}I:BTG Ogrencilsleri Yatslei-Personel Ozlik
Taginir iglemleri Isleri
sy oL Dr. Oér. U. Doc. Dr. Fazil
Dr. Ogr. Uyesi i L L2 .
Gulpinar ASLAN Blgg,'(ﬁ,fmm Nur EKINCi Gilfidan AKTAS Saleyman LiDi
AKDEMIR L
Tahakkuk Sofér
. Gor. Ebru Dr. Or. Oyesi Dr. Or. Uyesi
SOLMAZ Hiiseyin Efe _
Ela VAROL GENIS Riza GORDU Ramazan KURBAN
A Kiittphane
r. Gor. PO -
Rﬁmeysa i Eg&tlizeylr Ofr. Ger.
TASKIN Gilrsel ISCI
Ars. Gor. Eda Okr. Gor.
CEKER Gakhan DEGE
Ars. Gor. Fatma| Okr. Gor.
S Halime SELEN
Ars. Gor. Nese  Ofr. Gér.
AYKUT Ibrahi!n Hakki
CAGIRAN
Ars. Gor. )
Dursun Alper Ars. Gér. Merve
YILMAZ EKICI
Ars. Gor. Tugge Ars. Gor.
KABAK Mehmetcan
KEMALOGLU
Ars. Gor. Emine
DURMUS




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Adet

19

90

21



15

25

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari
Yazi isleri EBYS

Tahakkuk Isleri MYS

Tasimir Kayit Isleri TKYS

Boliimler Sekreterligi OBS

(31.12.2021 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan

dolduracaktir)




3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Tiirii

2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklari

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Elelktronik

Basihi Toplam

Elelktronik

Basili Toplam

Kitap sayisi

300 300

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yayin
sayisl

Abone olunan very tabani
sayisl

Yazma Eser

Toplam

300 300

(31.12.2021 wverilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Tim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

Minibus

Otobds

Pikap

itfaiye

Zemin Stpurme Araci

Traktor

is Makinesi

Toplam

1

(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan dolduracaktir.)




4- insan Kaynaklan

(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilan

Personel Sinifi

2020 Y1

2021 Yihmin Onceki Yila

2021 Yih Gore Artis ve Azalisi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2
Dogent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 9 9
Ogretim Gorevlisi 7 7
Arastirma Gorevlisi 8 8
TOPLAM 29 29

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

Beslenme ve | 2 1 3 4 3
Diyetetik

Hemsirelik 2 3 1 5
Ebelik 3 2

Toplam 2 3 9 7 8

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri béliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fakul\t{e é)MYO/ Boliim Geldigi Ulke Toplam

Profesor - - - -

Dogent - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - -

TOPLAM - - - -

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - B

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)



4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - B

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K IE |KJ|JE |K|E |K |[E |K E
Profesor 1 1
Dogent 1 2
Dr. Ogretim 5 |1 |2 1
Uyesi
Ogretim 1 2 |1 3
Gorevlisi
Arastirma 2 1 1 |1 |1 2
Gorevlisi
TOPLAM 3 1 3 |2 |6 |4 |5 |1 |3 1 29

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanhigi ve Tium Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Yl 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Yud | 16-20 Yil 21-Uzeri COPLAM
K E KIEIK|E |K |E |[K [|E K E
Profesor 2
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi | 2 1 2
Aragtirma Gorevlisi | 3
Toplam Kisi Sayis1 5 2 [2 |2 5 16 1 3 29
Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Birim

Profesor

Docent

Dr.
Uyesi

Ogr.

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr.
Uyesi

Ogr.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam




Istege Bagl Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 2021

: . . 7 7
Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi

. . 1

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 8 !

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)



2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc:1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Goére Dagihmi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Siifi

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 4 7

Yiizde(%)

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig1 ve Ttim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 46yn| 10 11-15 16-20 YI | 21-Uzeri
Yil Yil
TOPLAM
K E K|IEIK|E|K |E [K [|E K E
Toplam Kisi 2 1 4 7
Sayis1
Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E KI|E|KJE |K]|JE |K [E [K E
Toplam Kisi 1 1 1 4 7
Sayis1

Yiizde (%)

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

2021 yilinda Géreve Baglayan Idari Personel Sayisi

Aciktan

Nakil

istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2021 Y1l Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

Istifa

Olim

Nakil

Diger

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)




Gecici Personel

)¢) Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

Gegici Personel (Kism1 Zamanl / Ogrenci)

2021 Gegici Personel (Stajyer 68r.)

(31.12.2021 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birim/Bo6liim Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K [Top.| E | K | ™| Kz | Erkek | Toplam
Fakdiilteler 214 | 480 | 694 | 54 | 125 | 179 605 268 873
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 214 | 480 | 694 | 54 | 125 | 179 605 268 873

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Tiim Egitim Birimleri boliimler bazinda 6grenci sayilarina yer verecektir.)

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1si/Toplam dgrenci say1s1*100)



(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri
tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

YKS YKS
Birimin Adi . sonucu Bos Kalan Doluluk Oramn
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Enstitiiler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM




(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci lIsleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir

5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

o

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar:

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri

Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sporcu Bilgileri

Katilimilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu
Miisabaka Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi




(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak
ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2021 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.




D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gdostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -

Stratejik Amac 2

Hedef 2-




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri



Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. . . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO | EKLENEN | DUSULEN | oo et | L ARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI 3.397.000 | 1.256.417 0| 4.653.417 4.625.304 99
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 345.000 114.400 0 459.400 |  459.400 100
PRiIMIi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERL ERI 40.335 12.946 0 53.281 43.279 81
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 3.782.335| 1.383.763 0| 5166008 127983 99
(31.12.2021 verilerine gére Ttim birimler tarafindan dolduracaktir)
1.2-Biitce Giderleri
Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
. . . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI kBo | EKLENEN | DUSULEN | oo e | LA ncAMA ORANI
01 | GENEL KAMU HiZMETLER]
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUV.
Hiz.
05 DINLENME, KUL. VE DIN
Hiz.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | STRCES
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER




03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2019 2020

DONER SERMAYE GELIiRLERIi

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIiDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir)



2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iligkin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 67
Ulusal Makale 11

Uluslararas1 Bildiri 98




Ulusal Bildiri 4

Kitap 17

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayinlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

Ankara Universitesi Yok Anadolu Projesi (Anakara Universitesi biinyesinde bulunan
akademisyenler iiniversiteye katki saglayacaklar)

2021 YILINDA ..cccveveenennnnn. iLE GIDEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2021 YILINDA ...cccvveenennnnn. iLE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM




(31.12.2021 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi ve Mevlana ofisleri tarafindan
doldurulacaktir. Bu bélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlasmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintih olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri

Projeler
PROJE TURU / =

gy | PROJE | PROJEYI ~PROJE | PROJE Ol;%%LGIU nglé‘;i(élic BASLAMA | BITIS

NO |DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU ADI Pl TARIHI | TARIHI

BiRIiM (TL)
KURUM

1
2
3

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2021 y1l1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmamiz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2021 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
bagkanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar:
tablolardaki 2021 gerceklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayl aciklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 0Ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiyagc duydugu nitelikli insan giclnin

yetistirilmesi icin yeni bolum/program acmak

Sektorel bazda boélgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glclniin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Toplam bo6lim sayisi 4 4

Agiklama:

2 Toplam program sayisi 4 4

Aciklama:

3 Toplam yuksek lisans programi

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 50 45

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Agiklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen (Universiteler

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik sayisi
Agiklama:
Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2
ogrenci sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi
Agiklama:
4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Agiklama:




ida

re Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci

1

sayisl
Aciklama:

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisl
Aciklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
} O0grenci sayisl
Agiklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisl

Agl

klama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina

girmek

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2020 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2021 2021

Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 | Acilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi

Agiklama:

2 | Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Agilan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltlirtind olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 29 29
Agiklama:
2 idari personel sayisi 7 7
Agiklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiiriint olusturmak

Hedef-2.2

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliclendirmek

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Kullanilan lisansli yazilim sayisi

Agiklama:

3 IP Telefon Sayisi

Agiklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi
Aciklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi
Aciklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Agiklama:




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiiriint olusturmak

Hedef-2.3

2023 yil sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yil sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi stirecinin
1
gerceklesme orani
Agiklama:
2 Glincellenen ve yenilenen yazilim orani

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiirind olusturmak

Kutuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigsimin

Hedef-2.4
kolaylastirilmasini saglamak

Kutuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigsimin

kolaylastirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2021 2021
Hedef Gergeklesme

1 Basili yayin sayisi 300 400
Agiklama:

2 Abone olunan veri tabani sayisi

Agiklama:

3 Kitlphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 300 500

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiiriint olusturmak

Hedef-2.5 Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir

Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Acgiklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi

Acgiklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirind olusturmak

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulus

Hedef-2.6

islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Tip Fakiltesi kurulus islemlerinin tamamlanma
1
orani
Aciklama:
Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulus islemlerinin
2

tamamlanma orani

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 vy sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

Hedef-3.1
tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2023 vy sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 Tamamlanan kapali alan (m2)

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda cevre

Hedef-3.2

diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampus alanlarinda cevre

diizenlemesi ve altyapi ¢alismalarini tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Cevre dizenlenmesinin tamamlanma orani %60 %70
Aciklama:
2 Altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani %90 %80

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapiy gelistirmek

2021 yili sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

Hedef-3.3
isini tamamlamak

2021 yih sonuna kadar saglik kampusi hizmet binalarinin onarim

isini tamamlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Saglik kampisi onarim isinin tamamlanma
1 %90 %90
orani

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler (reterek

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tGreterek

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve hayvancilik

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim sayisi
Aciklama:
2 Katilimci sayisi

Aciklama:




idare Adi

Hedef-4.3

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya 6nculik etmek

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tGreterek

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

sektor kuruluglarina verilen hizmet sayisi

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Universite-Sanayi isbirligi  konusunda farkindalk
1
olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisi
Acgiklama:
Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve
2
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi
Acgiklama:
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel
4

Acgiklama:




3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde bir 6nceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dig denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu bdliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.



A- Ustiinliikler

1. Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
2. Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.
3. Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.

4. Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye
daha fazla zaman ayirabilmeleri.

5. Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

6. Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

7. Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

8. Egitimin Tiirk¢e olmasi,

9. Kalite ¢alismalariin baslatilmasi,

10. Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

11. Mezunlarimizin ig bulma olanaklarinin fazla olmasi,

12. Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

13. Yiiksekokulumuzun tiniversite kampusu i¢inde ve kendine ait bir binasinin olmas.

14. Ust yénetimin giiclii destegi ve kararlilig,

B- Zayifliklar

. Hizl ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

. Ogrencisi olmayan béliimlerde 6gretim elemanlarinin nicel yetersizligi.
. Idari personel say1isinin yetersiz olmasi,

. Kiigiik bir ilde olmamiz.

. Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi,

. Ilimizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamast,

. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

. Yiiksekokulumuza ait siireli yayimin olmayisi



C- Degerlendirme

Ulkesine ve insanlia kars1 evrensel gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, insan ve hasta haklarina saygili, genis bir diinya goriisiine,
analitik diisiince yetenegine, anlik ve dogru kararlar verebilecek olgunluga ve birikime sahip
bireyler yetistirme amaciyla Yiiksekokulumuzun zayifliklar1 tespit edilip, en iyi duruma
getirilmesi amactyla temel olusturulacak.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

1. Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2. Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

3. Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

5. Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (12.01.2022)

Prof. Dr. Veysel COMAKLI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.



